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	1. Общая характеристика учреждения
	Тип,  вид, статус учреждения: Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей №6» (ГОУ НПО «ПЛ №6»).

Адрес: 640027, Курганская область, г. Курган, ул. Некрасова, 10.

Лицензия, государственная аккредитации: № 479от 24 ноября  2010 года, государственная аккредитация № 0П010380 от 2 марта 2011 года.

Учредитель: Главное управление образования Курганской области 

Характеристика контингента обучающихся: контингент 634  - человек, из них:  юношей - 158, девушек - 476; городских - 334, из сельской местности -  300, детей - сирот – 70.

Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.): филиал:  641570, Курганская область, с. Частоозерье,  ул. Ленина, д.11.  

На базе лицея  образован Ресурсный центр сферы услуг и потребления.

Формы обучения - очная, специальности, профессии:
34.2. – повар, кондитер

34.18 – пекарь - мастер

34.3 – продавец, контролер – кассир

34.19 – переработчик скота и мяса

34.1 – официант, бармен

38,9 – коммерсант в торговле

Программа развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи,  решавшиеся в отчётном году:  «Создание ресурсного центра профессионального образования (2007-2011 гг.).

Миссия: концентрация и представление модернизированных образовательных ресурсов для удовлетворения образовательных  потребностей  выпускников общеобразовательных школ, педагогов и обучающихся других   учреждений НПО,  взрослого занятого и незанятого населения, работающей  в  сфере потребительского рынка.

Задачи: 

1. Концентрация и формирование образовательных ресурсов, предназначенных для  освоения современных производственных технологий.

2. Предоставление материально – технических, учебно – методических и кадровых ресурсов,  предназначенных для освоения  современных  производственных  технологий и для  использования учреждениями НПО,  предприятиями.

3. Представление образовательных услуг для  различных социально -  профессиональных групп: выпускников 9-11 классов, мастеров,  преподавателей профцикла, обучающихся других  учреждений НПО, взрослого занятого   и незанятого  населения.

Деятельность 2010 – 2011 учебного года:  обучение обучающихся претендующих на повышенный разряд – 28 чел.

(ПУ № 15,21,23,28,35,29);  проведение независимой сертификации по профессиям повар-кондитер, продавец, контролер – кассир – 192 чел. (ПЛ  № 6, ПУ № 11,15,28,23,21,29,35,13,31,КГК); проведение областного  конкурса профессионального мастерства по  профессии «Кондитер» (22 чел.); обучение, переобучение взрослого занятого населении и незанятого населения  (265) чел. 

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц: директор - Лапшина Татьяна Павловна, заместитель директора по УПР – Заболотникова Наталья Николаевна,  

заместитель директора по УВР -  Танкушина Любовь Леонидовна,  

заместитель директора по УМР-  Васильева Светлана Викторовна, 

завуч-  Самойлова Елена Леонидовна, 

главный бухгалтер -  Бубновская Лариса Викторовна.  

Органы государственно-общественного управления и самоуправления: согласно Уставу лицея являются – общее  собрание трудового коллектива, конференция совет лицея, педсовет, методсовет.

Контактная информация:

телефон (адрес): 8(3522) 25-41-13

Е-mail: prof.licey6@rambler.ru
Сайт: http://pl-6.net


Всего

		Высшее 

	Незаконченное высшее

	Среднее профессиональное


	68

	38

	7

	23




Количество посадочных мест в читальном зале (в 

	.ч. в общежитии)

	Библиотечный фонд

			
			Общее количество единиц хранения 

	Количество учебной литературы

	Количество художественной литературы

	Количество научно – методических разработок образовательным учреждением

	Количество названий ежегодных подписных изданий по профилю образовательного учреждения

	Наличие электронных учебников 

		
	73,2 м 2
	15

	40.000

	9300

	8000

	2430

	газеты -10

журналы - 48

	33

		

	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся: в лицее работает педагог-психолог, социальный педагог

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья: профессии для обучающихся  с ограниченными возможностями отсутствуют.

Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг:
№ 

п/п

Наименование профессии

Продолжи

тельность обучения

Стоимость обучения 

в руб.

Профессиональная подготовка по профессии:

- повар

- кондитер

3 месяца

2 месяца

9000

6000

Профессиональная переподготовка 

- продавец продовольственных товаров (по группе товаров) со знанием  программы 1С: торговля и склад

- продавец непродовольственных товаров  (по группе товаров) со знанием  программы 1С: торговля и склад

- пекарь

- официант

2 месяца

2 месяца

2 месяца

2 месяца

6000

6000

6000

6000

Повышение квалификации по профессиям:

- повар

- пекарь

- кондитер

- продавец продовольственных товаров со знанием 1С: торговля и склад

- продавец непродовольственных товаров  со знанием программы  1С: торговля и склад 

1 месяц

1 месяц

1 месяц

1,5 месяца

1,5 месяца

3000

3000

3000

4.500

4.500


	

	2. Особенности образовательного процесса
	Уровень и направленность реализуемых профессиональных образовательных программ: реализуются профессиональные образовательные программы начального профессионального образования, на базе основного общего образования, срок обучения-3 года с получением среднего (полного)общего образования, на базе среднего (полного)общего образования -1 год

Региональный компонент реализуемых программ: производственное обучение и производственная практика организована в условиях предприятий города Кургана, введены предметы «Человек на рынке труда», «Информатика для профессионала» для всех профессий лицея, введены факультативные предметы «Учись учиться», «Профилактика ПАВ», «Здоровый образ жизни».

Используемые современные образовательные технологии:

Педагоги лицея успешно используют современные развивающие и здоровьесберегающие методики и  технологии (Приложение №):

-проблемное обучение

-метод направляющих текстов;

- технология В.М. Монахова;

- проектное обучение

- интерактивные технологии, групповое обучение

- блочно-модульное обучение;

- технология «портфолио»

- технология социального проектирования;

-технология коллективного творческого дела.

Возможности получения дополнительного профессионального образования: обучающиеся лицея имеют возможность получить дополнительную профессию («Повар» в профессии «Официант,бармен», «Кондитер» в профессии «Пекарь-мастер», «Составитель фарша», «Укладчик продуктов консервирования», «Аппаратчик продуктов консервирования»

Для старшеклассников города Кургана,Частоозерского района организована профессиональная подготовка по профессии «Продавец продовольственных товаров».

Использование информационных технологий в образовательном процессе:

С 2009 г. в лицее реализуется инновационный проект «Внедрение ИКТ в процесс обучения и управления».  В настоящее время созданные все условия для использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе. Большинство педагогов владеют ИКТ: осуществляют поиск и переработку информации из Интернет-источников,  используют электронную информацию, создают цифровые средства обучения, организуют самостоятельную работу обучающихся с использованием компьютерных технологий.

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификаций с участием работодателей 

Формы оценки качества образования:

· контрольная работа (традиционная форма или тестирование)

· зачет (устный и письменный )

· экзамен

· проверочная работа

· выпускная ( практическая ) квалификационная работа

· защита письменной экзаменационной работы. С 2010 года  введена процедура независимой оценки и сертификации квалификаций обучающихся  по профессиям «Повар», «Кондитер», «Продавец продовольственных товаров», «Продавец непродовольственных товаров», «Контролер-кассир».

Места проведения производственной практики:                     

Основные направления воспитательной деятельности

В лицее разработана и действует концептуальная модель воспитательной системы на основе теории системно-ролевого воспитания личности Н.М. Таланчука, системообразующим стержнем которой является профессионально-трудовая сфера жизнедеятельности. Профессиональное становление выражается в обретении обучающимися социально-личностных качеств: толерантности, трудолюбия, ответственности, самодисциплины, честности, патриотизма и ведения здорового образа жизни, развитие которых происходит в процессе обучения. 

Реализация концепции осуществляется в рамках целевых воспитательных программ: «Профессионал», «Гражданин», «Культура  и здоровье», «Семья», «Путь к гармонии», «Луч света» (для воспитанниц мариинских групп), «Профилактика употребления ПАВ», «Ты и закон», «Смотри по жизни вперед» и социальных проектов: «Память сердца», «Социально-профессио​нальная  адаптация выпускников ПЛ № 6»,  «От заповедей к нравственным законам», «Мой зеленый и уютный дом».

Организация досуга (наличие и направленность творческих коллективов, студий, клубов, спортивных секций и др.)

В лицее для разностороннего развития обучающихся функционируют кружки дополнительного образования: ансамбль песни и танца «Зауралье» (хоровое пение и хореография), театральная студия. Работают спортивные секции по игровым видам спорта: волейбол, баскетбол, настольный теннис.

В лицее открыты мариинские группы. Воспитанницы получают дополнительное образование через занятия факультативов и кружков, внеучебную воспитательную деятельность.

Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся, действующие в учреждении

Органы ученического самоуправления  представлены Советом лицеистов и Советом общежития, работа которых регламентирована Положением о самоуправлении и годовым планом.

Разработанный в текущем году социальный проект «Волонтер – регион 6» способствует созданию отряда волонтеров из обучающихся лицея.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.) 

Начисление и выплата стипендии обучающимся лицея осуществляется на основании постановления Правительства Курганской области от 29 января 2008 года № 11 «Об утверждении Положения о стипендиальном обеспечении учащихся и студентов, обучающихся по очной форме в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования, находящихся в ведении Курганской области» (с внесенными изменениями –Постановление от 25 августа 2008 года № 378) и Положения о стипендиальном обеспечении. Размер стипендии составляет 460 рублей. За успехи в учебе и при активном участии в жизни лицея обучающиеся имеют возможность дополнительного поощрения в пределах стипендиального фонда. 

Обучающиеся из малообеспеченных семей получают компенсацию на проезд в сумме 360 рублей.

Для обучающихся категорий дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и лица из их числа согласно федерального и регионального законодательства предусмотрены следующие выплаты: стипендия, повышенная на 50% от основной, ежемесячные компенсации на питание и проезд, обеспечение сезонной одеждой и мягким инвентарем, выплата на канцелярские принадлежности.



	3. Результаты деятельности, качество образования
	Результаты итоговой аттестации обучающихся (2011г.)
№ гр., профессия

Освоили ГОСчел.

%

Получили дипломы, чел.

В т.ч. дипломы с отличием, чел.

свидетельства

справки

Присвоены разряды

Выше

чел./%

Установленный, чел./%
Обучение на базе основного (общего) образования

301, официант, бармен
19
100
19
0
0
0
9/52,6
10/47,4
302,  официант, бармен
11
100
11
0
0
0
4/36,3
7/63,7
304, переработчик скота и мяса
14
100
14
0
0
0
5/35,7
9/64,3
305, повар, кондитер
24
100
24
0
0
0
8/33,3
16/66,7
403, пекарь-мастер
18
100
18
0
0
0
6/33,3
12/66,7
405, коммерсант в торговле
18
100
18
0
0
0
10/55,6
8/44,4
406, коммерсант в торговле
18
100
18
0
0
0
12/66,7
6/33,3
407, коммерсант в торговле
17
100
17
1
0
0
12/70,6
5/29,4
Итого
139
100
139
1
0
0
66/47,5
73/52,5
Обучение на базе среднего(полного) общего образования

108, продавец, контролёр-кассир

23

100

23

5

0

0

12/52,2

11/47,8

Итого

23

100

23

5

0

0

12/52,2

11/47,8

Сведения о трудоустройстве выпускников (на 01.07.2011г.)
Профессия

Количество по специальностям (чел.)

Каналы распределения выпускников

Намерены продолжить обучение

Подлежат призыву в армию

Планируют трудоустроиться

Не определились с трудоустройством

Планируют уйти в отпуск по уходу за ребёнком

Официант, бармен
30
6
9
15
0
0
Повар, кондитер
24
2
3
18
0
1
Пекарь-мастер
18
5
0
7
0
6
Коммерсант в торговле
53
13
2
29
0
9
Переработчик скота и мяса
14
0
2
12
0
0
Продавец, контролёр-кассир
23
1
1
19
0
2
Количество выпускников, всего
162
27
17
100
0
18
Достижения обучающихся в Олимпиадах и конкурсах:

Название мероприятия

Результат участия

X Международный конкурс работ «Уроки Холокоста – путь к толерантности»
Диплом за активное участие
Открытый национальный конкурс социальной рекламы «Новое пространство России»
Грамота за участие
IV Всероссийский конкурс молодёжи ОУ и научных организаций на лучшую работу по теме «Моя законотворческая инициатива»
Сертификат участника
Всероссийская олимпиада профессионального мастерства обучающихся в ОУ НПО по профессии «Повар, кондитер»
Диплом «За оригинальное оформление кондитерских изделий»

Диплом «За стремление к профессиональному росту»
Областной фестиваль команд КВН УПО. Полуфинальная игра Курганской Юмор-Лиги КВН
Диплом «За лучшую шутку»
Областная спартакиада, посвящённая 70-летию создания государственной системы «Трудовые резервы»
Грамота за 3 место
Областная олимпиада по общеобразовательным предметам обучающихся ОУ СПО и НПО по направлению «математика» и «физика»
Диплом за 3 место (физика)
Областной конкурс профессионального мастерства по профессии «Кондитер» среди обучающихся УПО
Диплом «Лучший по профессии»
Областной конкурс вокальных ансамблей «Я люблю тебя, Россия»

Диплом за 1 место

Областной конкурс хореографических коллективов «Танцевальная карусель»

Диплом за 1 место

Областное первенство по настольному теннису среди девушек УНПО

Диплом за 1 место
Областная информационная акция «Остановим СПИД вместе»

Благодарственное письмо

IV форум областного детского экологического движения «Журавлик»

Диплом «За оригинальность» в номинации «Театральные коллективы»

Областная спартакиада среди девушек УНПО

Грамота за 3 место

Областной легкоатлетический кросс среди девушек УНПО

Грамота за 3 место

Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников:
В 2010-2011 уч. году было опрошено 15 работодателей. Им было предложено ответить на вопросы анкеты. Анализ анкет показал следующие результаты:
№

Параметры

Достаточный уровень

Не совсем

Низкий уровень

1.

Владение профессиональными знаниями

98%
2%
0%
2.

Владение профессиональными навыками и умениями

96%
4%
0%
3.

Адаптация на рабочем месте

98%
2%
0%
4.

Адаптация в коллективе

98%
2%
0%
5.

Участие (организация) в конфликтах

99%
1%
0%
6.

Добросовестное отношение к работе
96%
4%
0%
Вывод: Большинство работодателей удовлетворены уровнем профессиональной подготовки обучающихся в лицее.
Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски и т.д.)

Социальный портрет обучающихся (2010-2011 учебный год)

-дети-сироты-11% от всего контингента

-из малообеспеченных семей -42%

-из многодетных семей -10%

-воспитываются одним родителем -40%

-из сельской местности -48%

-проживают в общежитии лицея-19%

На индивидуально-профилактическом учете в лицее состоят 8 обучающихся, из них 2 несовершеннолетних и 6 совершеннолетних. На педагогическом контроле в лицее состоят 16 обучающихся, из них 7 несовершеннолетних и 9 совершеннолетних. На каждого обучающегося составлен план профилактической работы.

Место учреждения в рейтингах: 2010 г.  – 1 место

Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах (сертификаты,  дипломы, награды):
Название мероприятия 

Результат участия

X Международный конкурс работ «Уроки Холокоста – путь к толерантности»

Диплом за активное участие

Областная методическая выставка «Инновационный опыт педагогов УПО»

Диплом за 1 место

Окружной этап Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работе с детьми и молодёжью «За нравственный подвиг учителя»
Диплом за 2 место
II Всероссийский конкурс междисциплинарных проектов  и программ по патриотическому воспитанию
Сертификат участника
Областной фестиваль медиауроков
Дипломы участников
Областной конкурс «Учительские династии  Зауралья» 
Благодарственные письма
Областной конкурс профессионального мастерства по профессии «Кондитер» среди мастеров производственного обучения
Диплом «Лучший по профессии»
Областной смотр-конкурс ОУ по патриотическому воспитанию обучающихся

Диплом за 2 место

Областные мероприятия, посвящённые 115-годовщине со Дня рождения Т.С. Мальцева

Благодарственное письмо

Региональный межведомственный форум «Интеграции в развитии социальной сферы»

Диплом за активное участие

Первая межрегиональная специализированная выставка «Образование и карьера – 2011 г.»
Благодарственное письмо
Региональный этап II Всероссийского конкурса музейно-педагогических программ УПО
Почётная грамота ГлавУО



	4. Финансово-экономическая деятельность
	Годовой бюджет:

Бюджет – 30 070 120,80 рублей

Внебюджет – 3 083067,54 рублей.

Направление использования бюджетных средств:

Оплата труда и начисления по оплате труда КБК 0750703425990000210 – 15 193 000,00 рублей;

Оплата работ, услуг КБК 0750703425990000220 – 4 437 229,54 рублей;

Прочие расходы КБК 0750703425990000290 – 1 109 730,00 рублей;

Поступление нефинансовых активов КБК 0750703425990000300 – 1 929 987,00 рублей;

Стипендии – КБК 0750703425990995290 – 3 589 999,38 рублей;

Меры социальной поддержки детей-сирот, находящихся в государственном учреждении – КБК 0750703425990996000 – 3 443 160,00 рублей;

Выполнение функций государственными органами:

Оплата труда и начисление по оплате труда КБК 07504015225803012210 – 12014,88 рублей;

Мероприятия по государственной поддержке развития местного самоуправления:

Поступление нефинансовых активов КБК 07507095221100580300 – 95000,00 рублей;

Выполнение функций бюджетными учреждениями:

Социальное обеспечение КБК 07507034250700001260 – 260 000 рублей;

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: 

Оплата труда и начисления по оплате труда КБК 0750703425990998210 – 997 093,93 рубля;

Оплата работ, услуг КБК 0750703425990998220 – 1 483 832,58 рублей;

Прочие расходы КБК 0750703425990998290 – 5210,00 рублей;

Поступление нефинансовых активов КБК 0750703425990000300 – 596 931,03 рублей

	      6. Социальное, государственно-частное партнёрство
	Социальные партнёры: образовательно-производственные комплексы 
Социальные партнеры

Направления  взаимодействия

Договора

МПП «Велес»

1.Предоставление рабочих мест для прохождения п/о и п/п.

2.Согласование образовательных и дополнительных программ по профессии «Переработчик скота и мяса».
3. Закрепление обучающихся из числа работников за обучающимися.
4.Возмещение предприятием части расходов на питание обучающихся, проходящих производственное обучение на предприятии «Велес». 
1.09.2010 учебный год.
ООО «Курганский мясокомбинат» «Стандарт»

1.Предоставление рабочих мест для прохождения п/о и п/п.

2.Согласование образовательных и дополнительных программ по профессии «Переработчик скота и мяса».

3. Закрепление обучающихся из числа работников за обучающимися.

4.Организация совместной работы по социальному проекту «Формула успеха».

5.Участие представителей предприятия в итоговой аттестации обучающихся.

1.09.2010учебный год
ООО «Компания «Метрополис»
1.Предоставление рабочих мест для прохождения п/о и п/п.

2.Согласование образовательных и дополнительных программ по профессии «Коммерсант в торговле», «Продавец, контролер-кассир», детальных программ на п/п.
3. Закрепление обучающихся из числа работников за обучающимися.

4.Организация совместной работы по социальному проекту «Формула успеха».

5.Участие представителей предприятия в итоговой аттестации обучающихся.

6.Участие представителей предприятия в независимой сертификации обучающихся.
1.09.2010 учебный год
ООО «Урал-Трейд» Филиал №1

1.Предоставление рабочих мест для прохождения п/о и п/п.

2.Согласование образовательных и дополнительных программ по профессии, «Пекарь-мастер» детальных программ на п/п.
3. Закрепление обучающихся из числа работников за обучающимися.

4.Организация совместной работы по социальному проекту «Формула успеха».

5.Участие представителей предприятия в итоговой аттестации обучающихся.

6.Участие представителей предприятия в независимой сертификации обучающихся.
1.09.2010 учебный год
Для прохождения производственного обучения и производственной практики заключены договора: по профессии: «Официант, бармен»- кафе «Лагуна», «Управление гостиничного хозяйства», кафе «Камелот», кафе»Москва»,ресторан «Славянский», кафе «Теремок»; профессия: «Повар-кондитер»- ЗАО «Славянка», ООО «Мега»,»Звезда востока»; профессия «Коммерсант в торговле »- магазин «Грация», ИП «Варакосова», ОАО «Зауральский торговый дом»,Супермаркеты: «Савельевский», «Куйбышевский», «Парус».    
На 2010-2011 учебный год составлен совместный план работы лицея и ГУ «Центр занятости населения города Кургана». Проведена «Ярмарка вакансий» с участием выпускников лицея, предоставлялась информация об имеющихся вакансиях по обучаемым профессиям с размещением на информационных стендах лицея ,информации о ГУ «Центр занятости населения» оказывалась помощь в проведении профильной недели торгового профиля.  

	     7.  Заключение. Перспективы развития учреждения
	Планируемые структурные преобразования в учреждении:
В соответствии с Приказом ГлавУО Курганской области от 12.05.2011 г. №852 к ГОУ НПО ПЛ №6 будет присоединено ГОУ НПО ПУ №11 и лицей №6 будет переименован в Государственное бюджетное учреждение среднего профессионального образования «Курганский техникум сервиса и технологий»


























